Kayseri Ticaret Sicili Midiirligi
Ticaret Sicil No: 523-Incesu

MOLU ENERJI URETIM ANONIM SIRKETI
Ticari Adresi: Siiksiin Zafer Mah. Sedef Bulvar1 No:144 incesu/Kayseri
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina Davet;

Yukarida bilgileri yazili sirketimizin Y dnetim Kurulunun 28/06/2022 tarihli almis oldugu karar
istinaden; 28/07/2022 tarihinde, saat: 14:00°da, Suksiin Zafer Mah. Sedef Bulvar1 No:144
Incesu/Kayseri adresinde, asagidaki giindem maddeleri cercevesinde olaganiistii genel kurul
toplantis1 gerceklestirilecektir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantimiza, ortaklarimizin asaleten veya asagiya c¢ikarilan
vekaletname ile temsilcilerinin katiliminin saglanmasi hususu ilan olunur.

Arif MOLU

Yonetim Kurulu 2.Baskant
Kase — Imza

1- Acilis ve Toplant1 Baskanligi’nin se¢imi;

2- Toplant1 bagkanligina genel kurul toplant1 tutanagi imzalanmasi igin yetki
verilmesi;

3- Sirket Ana sozlesmesi 3., 6., 8.,9.,10., 11., 13., 15., ve 16. Maddelerinin tadilinin
goriigiilerek karara baglanmast;

4- Yeni yonetim kurulu liyelerinin se¢ilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi;

5- Dilek ve goriisler;

6- Kapanis
VEKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME
Sahibi oldugum .............. TL toplam itibari degerde paya iliskin olarak MOLU ENERIJI

URETIM ANONIM SIRKETI ’nin 28/07/2022 tarihinde, Siiksiin Zafer Mah. Sedef Bulvari
No:144 Incesu/Kayseri adresinde saat: 14:00 da yapilacak olaganiistii genel kurul toplantisinda
beni temsil etmeye ve gilindemdeki maddelerin karara baglanmasi icin oy kullanmaya
............................................... ’y1 vekil tayin ettim.

Vekaleti Veren
Adi1 Soyadi / Unvani
Tarih ve Imza

Not: Vekaletname noter onayl sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.



MOLU ENERJiI URETIM ANONIM SIiRKETI
ANA SOZLESMESI TADIL TASARISIDIR

ESKi SEKLI
Maksat ve Mevzuu:
MADDE 3

AMAC VE KONU
Sirket, elektrik enerijisi tretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi
Uretimi, tretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin musterilere satisi ile istigal eder.
Sirket bu amacini gergeklestirmek {izere elektrik piyasasina iliskin mevzuata uygun olarak

asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir;

1- Elektrik enerjisi liretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek,

2-Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisans1 sahibi tiizel kisilere,
perakende satis lisansi sahibi tiizel kigilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

3-Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek,

4-Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi tiretim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.
Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlar gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri ile sinirli olmak
kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilecektir;

1)Faaliyet konulari ile ilgili olarak, acentalar, miimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik
faaliyetinde bulunmak,

2)Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt diginda makine ve ekipman kiralamak,
satin almak ve satmak,

3)Faaliyet konulart ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek,
faaliyet alan1 i¢indeki kendisine ait ortak tesislerin isletme ve bakim onarimini yapmak,

4)Faaliyet konulart ile ilgili etiidler yapmak, fizibilite hazirlamak, yatirim projeleri
hazirlamak,

5)Faaliyet konulari ile ilgili olarak her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek,
bunlar igletmek, satin almak, satmak, ipotek almak ve vermek, gayrimenkule miiteallik, tevhid, ifraz,
terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim islemleri yapmak, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar tesis
etmek,

6)Kendi ihtiyaci i¢in para temini amaciyla yerli ve yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler almak, miisterek borglu ve miiteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak,

7)Faaliyet konular1 ile ilgili olarak yerli ve / veya yabanci sirketler ile anlagmalar yapip,
yurtici ve yurt diginda ihalelere girmek ve taahhiitte bulunmak,

8)Kurucu olarak katildig ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idari ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

9-)Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve
gercek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklar1 kurmak, kurulmus
ortakliklara katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini aracilik etmemek kaydiyla almak ve
satmak,

10)Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

11)Amacr ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, (know how) ve diger sanayi miilkiyet
haklarmi iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar {izerinde lisans anlagmalar1 yapmak.



YENI SEKLI

Amac ve Konu:

Madde 3:
ENERJI

Sirket, elektrik enerjisi liretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi tiretimi, liretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satisi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek tlizere elektrik piyasasina iligkin mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir;

1- Elektrik enerjisi tiretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek,

2-Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisans1 sahibi tiizel kisilere,
perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

3-Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iligkisine
girmek,

4-Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi iiretim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

TEKSTIL

Her tiirlii dokuma mamullerinin, ham bez kumas trikotaj ve sanayiinde faaliyetlerde bulunmak
,ipek, orlon, pamuk, triko, hazir giyim esyalari ile gorap ve ¢amasir, bay bayan ve ¢ocuk giyim
esyalari, kot takimlar, kot pantolonlar, kot gdmlekleri, kot montlar, her tiirlii diger hazir giyim esyalar
yurt i¢inde ve yurt disinda iiretilmesi ithalat1 ve ihracati ile pazarlamasini yapmak.
-Tekstil sanayiine ait her tiirliit hammadde yari mamul ve mamul maddelerin, giyim sanayi iriinleri her
nevi yiinli, pamuklu, ipekli, suni sentetik plastik maddeler iplik ham bez ve kumaglarin yurt i¢inde ve
yurt diginda iiretilmesi alim ve satimu ithalat ve ihracati, yurt iginde ve yurt disinda pazarlamasi.
-Her tiirlii mefrusat, ¢eyiz, havlu, bornoz alimi satimi, imalatini, ithalat ve ihracatin1 yapmak.
-Her tiirlii hastanede kullanilan 6nliik, tulum, carsaf, yastik gibi iirlinlerin imalati, alim1 satimi, ithalat
ve ihracatin1 yapmak.

METALURIJI
Metal ve alasimlarin, cevher veya metal igeren ham maddelerden; kullanim siirecine uygun kalitede
iiretilmesini, saflastirilmasini, alagimlastiriimasini, sekillendirilmesini, korunmas iglerini yapmak.

KiMYA
-Bilumum kimyasal maddeler ve her tiirlii yardime1 kimyevi maddeler ve bunlarin tiretiminde
kullanilan mamul, yart mamul, ham maddelerin imalat1 ve ticareti.

-Basta kimya sanayi olmak iizere imalat, ticaret ve hizmet sektorleri ile nihai tikketimde kullanilan her
tirlii toz ve yas boya, tabii, sentetik ve madeni boyalar, astar boya, silikonlu ve silikonsuz mat boyalar,
ahsap, metalik, plastik i¢ ve dig ylizey boyalari ile miirekkep ve benzeri her tiirlii kimyevi maddelerin
imalatini, fason is¢iligini yapmak, yaptirmak, alimini, satimini, ithalat ve ihracatini, komisyonunu,
dagitim, pazarlama ve dahili ticaretini yapmak.

-Her tiirlii sinai, zirai ve ticari amaglarla kullanilan organik ve inorganik kimyasal maddelerle, oto ve
sanayi yaglari, recine, boya, tiner ve sair incelticiler, zamklar, kimyasal katalizorler, kimyevi maddeler
ile giibrelerin ilk ve yardimc1 unsurlariin iiretimini, fason is¢iligini yapmak, yaptirmak, alim satim,
ithalat ihracat, komisyonunu, dagitim ve pazarlamasini yapmak.

-Suni giibre imali, alimi, satimi, toptan ve perakende pazarlama, dagitimini yapmak.



-Her tiirlii temizlik malzemeleri, sivi, toz ve kat1 deterjan ¢esitleri, petro-kimya iiriinlerin, evsel ve
smai gazlari imalini, fason is¢iligini yapmak, yaptirmak, alimi, satimi, ithalini, ihracini,
komisyonunu, dagitim ve pazarlamasini yapmak.

-Her tiirlii tekstil kimyasallarinin alimi, satimui, ithalati, ihracati ve pazarlamasini yapmak.

-Tarimsal alanda gida alaninda ve diger alanlarda kullanilan her tiirlii kimyevi madde alimi satimi,
ithali, ihraci ve dahili ticaretini yapmak.

Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlar1 gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri ile sinirl
olmak
kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilecektir;

1)Faaliyet konulari ile ilgili olarak, acentalar, miimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik
faaliyetinde bulunmak,

2)Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt disinda makine ve ekipman kiralamak,
satin almak ve satmak,

3)Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve isletmek,
faaliyet alan1 i¢indeki kendisine ait ortak tesislerin isletme ve bakim onarimini yapmak,

4)Faaliyet konulart ile ilgili etiidler yapmak, fizibilite hazirlamak, yatirim projeleri
hazirlamak,

5)Faaliyet konular1 ile ilgili olarak her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal ve arag edinmek,
bunlar igletmek, satin almak, satmak, ipotek almak ve vermek, gayrimenkule miiteallik, tevhid, ifraz,
terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim islemleri yapmak, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar tesis
etmek,

6)Kendi ihtiyaci i¢in para temini amaciyla yerli ve yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler almak, miisterek borg¢lu ve miiteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak,

7)Faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve / veya yabanci sirketler ile anlagmalar yapip,
yurti¢i ve yurt diginda ihalelere girmek ve taahhiitte bulunmak,

8)Kurucu olarak katildig1 ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idari ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

9-)Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve
gercek kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklari kurmak, kurulmus
ortakliklara katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini aracilik etmemek kaydiyla almak ve
satmak,

10)Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

11)Amact ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, (know how) ve diger sanayi miilkiyet
haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar {izerinde lisans anlagsmalar1 yapmak.

ESKIi SEKLI
Sermaye ve Hisseler,
Madde 6:

Sirketin sermayesi 14.000.000,- (On dort milyon) TL’si kiymetindedir. Bu sermayenin her bir
0,10 (On Kurus) TL kiymetinde,140.000.000 (Yiiz kirk milyon) hisseye ayrilmistir. Onceki sermayeyi
temel eden 10.000.000,- (On milyon) TL’nin tamami nakden 6denmistir.

Bu defa artarilan 4.000.000,- (Dort milyon) TL nin 3.894.903,64 TL'si Vergi Usul Kanunu’nun
miikerrer 298. maddesine gore bilangomuzdaki Enflasyon diizeltmesi sonucu olusan gegmis yil
karlarindan, 105.096,36 TL’si ise ticari gegmis y1l karlarindan kargilanmstir.

Sirketin hisse senetleri nama yazilidir. Sirket hamiline yazili hisse senedi ¢ikaramaz.

Sirket hisselerinin devri, Sirket hissedarlarinin dortte tigliniin agik kabulii halinde miimkiindjir.
Mevcut sirket hissedarlar1 ile bunlarin altsoylar1 arasindaki devirlerde bu sart aranmaz.

Hissesini devretmek isteyen hissedar, bu istegini Y 6netim Kuruluna yazili olarak iletir. Y&netim
Kurulu bu istek tizerine derhal toplanarak istegi diger hissedarlara, yazili, fax veya elektronik posta ile



ileterek devir istegi hakkinda olumlu ya da olumsuz goriislerini 15 giin igerisinde bildirmelerini ister.
Hig goriis bildirilmemesi devir isteginin kabul edilmedigi anlamina gelir, devre olumlu oy vermek sufa
hakkindan vazgeg¢ildigi anlamina gelmez.

Hisse devir istegi sirket hissedarlarinin dortte ii¢ii tarafindan kabul edildigi anlasildiginda, diger
hissedarlar sufa hakki kullanabilir. Sufa bedeli, sufa hakkini kullanmak isteyen hissedarlarin isteklerinin
kendisine ulastig1 tarihten itibaren 30 giin igerisinde, uzman bir kurulusa yénetim kurulunun yaptiracagi
deger tespitine gore belirlenir. Belirleme, uzman kurulusun tespit tarihinde rayig sirket degerinin devre
konu hissenin toplam hisseye orani ile ¢carpilmasi yolu ile yapilir.

Sirket hissedarlari, devre onay verdigini ve devre konu hisseler i¢in sufa hakkinin kullanilip
kullanilmayacaginin bildirilmesini isteyen yonetim kurulu yazisini aldiklari tarihten itibaren 30 giin
icerisinde sufa hakkini yonetim kuruluna yapacaklar1 yazili bagvuru ile kullanirlar.

Devire konu olan hisselerden sufa hakkini 30 giin igerisinde kullanmayan hissedarlar veya baska
sebeplerden satilmayan hisse kalirsa, Yonetim Kurulu, takip eden ilk olagan toplantisinda sirket
hissedarlarina, devire konu hisselerden heniiz satilmayanlar1 satin almak i¢in bagvurularini teblig
tarihinden itibaren 30 giin igerisinde YoOnetim Kuruluna yazi, fax veya elektronik posta araciligiyla
bildirmelerini isteyen yazi gonderir. Devire konu hisselerden heniiz satilmayanlari, satin alma yoniinde
isteklerini belirten hissedarlara esit miktarda pay edilerek satilir. Hissedarlar, arta kalan hisseler tizerinde
sufa hakkinmi kullanma isteklerini Yonetim Kuruluna beyan ettikleri yazi tarihinden itibaren 30 giin
i¢erinde bu haklarini kullanirlar.

Hissesini devir etmek isteyen hissedar, bu istegini yazili olarak Yonetim Kurulu'na ilettigi
tarihten 6 ay sonra, herhangi bir sebeple iizerinde Sufa Hakki kullanilmamis hisse senedi kalmis ise,
sirket yonetim kurulu devre konu hisseleri, Ticaret Mahkemesi’nin belirleyecegi deger lizerinden sirket,
diger hissedarlar veya 3.sahislar hesabina alabilir. Hisselerin bu sekilde alinmasi sebebiyle kanunen
sahip olunmasi gereken sermayenin altina inilmesi halinde hissedarlar sermayeyi kanuni miktara
ulastirmay1 taahhiit eder. Yonetim Kurulu, sufa haklarinin kullanilmasi veya devir sonucu el degistiren
hisseleri pay defterine isler ve gerek gordiigii takdirde hisselerin yeni sahipleri namina ilmiihaber
diizenler veya hisse senedi bastirir.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirket sermayesinin yiizde on (halka acik sirketlerde yiizde bes)
veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak bir gecek veya tiizel kisi
tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen sermaye paylar1 degisikliklerinden bagimsiz olarak sirketin
ortaklik yapisinda kontroliin degismesi sonucunu veren pay ve pay senetlerinin devri i¢in islem
gerceklestirilmeden once her defasinda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onaymin alinmasi
zorunludur.

YENI SEKLI
Sermaye ve Hisseler,

Madde 6: Sirketin sermayesi 14.000.000,- (On dort milyon) TL’si kiymetindedir. Bu sermayenin
her bir 0,10 (On Kurus) TL kiymetinde,140.000.000 (Y{iiz kirk milyon) hisseye ayrilmistir.

Sirketin hisse senetleri nama yazilidir. Sirket hamiline yazili hisse senedi ¢ikaramaz.
D1s kaynakli sermaye artiriminda esas s6zlesmenin baglam hiikiimleri uygulanir.
ESKI SEKLI
Yonetim Kurulu ve Siiresi:

Madde 8:



Sirketin isleri ve idare genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunun hiikiimleri dairesinde
hissedarlar arasinda secilecek (g ile bes Gyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan yaratalur.

ilk Yénetim Kurulu tiyesi olarak:

Faruk Molu

Olus Karayalgin

Sila Azra Molu Ug¢ yil middetle secilmislerdir

Yonetim kurulu Uyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler.

Suresi sona eren Uyelerin tekrar segilmeleri caizdir.

Genel kurul lizum goriirse yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir gérevine son
verilen iiyenin tazminat istemeye hakki yoktur.

YENI SEKLI
Yonetim Kurulu ve Siiresi:
Madde 8:

Sirketin yonetim ve temsili Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri
cercevesinde secilecek en az 1 veya daha fazla {iyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yonetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasidir. i1k yénetim kurulu siiresi 3 yildir.

ESKi SEKLI

Sirketi Temsil ve Iltizam

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev taksimi
Madde 9:

Sirketin yonetimi ve disariya karst temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
tiim belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina
konmus ve sirketi imzaya yetkili en az bir kisinin imzasin1 tagimasi gereklidir.

Y 6netim kurulu temsil yetkisinin veya idari iglerinin tamamini veya bir kismin1 yonetim kurulu
iyesi olan murahhaslar veya pay sahibi olmalar1 gerekli bulunmayan miidiirlere birakabilir.

Murahhas iiyelerle miidiirlerin yetkileri bunlarin miidiirlerinden veya birlikte sirketi temsil ve
ilzam edip etmeyecekleri veya azilleri yonetim kurulu tarafindan tespit olunur.

Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine verilecek {icret genel kurulunca belirlenir.
YENI SEKLI
Sirketin Yénetim Temsil ve flzamm
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev taksimi
Madde 9:

Sirketin Yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirket unvani
altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
ticiincii kisi veya kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.



Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir
veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya ligiincii kisi veya kisilere devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir,
6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yo6netim kurulu, istem
tizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan
alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Y 6netim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu {iyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagli olanlari sinirlt yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢
yonergenin tescil ve ilam zorunludur. I¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimeilari atanamaz.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu
kisilerin, sirkete ve ligiincii kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen
sorumludur.

ESKi SEKLI
Murakip ve Gorevleri:
Madde 10:

Genel kurul gerek hissedarlar arasindan ve gerekse digsardan en ¢ok ii¢ yil i¢i bir veya birden
fazla murakip seger. Bunlarin sayisi bes i gegemez.
Ik murakiplar olarak:

Siileyman Yamak T.C uyrugundan Mustafa Kemal Bulvari esen sok. akin Apt. no: 2 kat. 1 D,1
Kayseri.
Abdurrahman Yenir Kalyoncu T.C uyrugundan Hosdere cad. 132/4 Y. Ayranci Ankara

Bir yil siireyle secilmislerdir.

Murakiplar Tiirk Ticaret Kanunun 353-357 maddelerinde sayili gérevleri yapmakla
ylikiimlidiirler.
Murakiplarin iicretleri genel kurulca tespit olunur.

YENI SEKLI
Murakip ve Gorevleri:
Madde 10: Kaldirilmistir.
YENI SEKLI
HiSSE DEVIRLERI
Madde 10:

Sirket hisselerinin devri, Sirket hissedarlarinin dortte ti¢liniin agik kabulii halinde miimkiindiir.
Mevcut sirket hissedarlar1 arasindaki devirlerde bu sart aranmaz. Esas s6zlesmede hiikiim bulunmayan
konularda T.T.K. 493 madde hiikiimleri saklidir.

Hissesini devretmek isteyen hissedar, bu istegini Y6netim Kuruluna yazili olarak iletir. Y6netim
Kurulu bu istek iizerine derhal toplanarak istegi diger hissedarlara, yazili, fax veya elektronik posta ile
ileterek devir istegi hakkinda olumlu ya da olumsuz goriislerini 15 giin icerisinde bildirmelerini ister.
Hig goriis bildirilmemesi devir isteginin kabul edilmedigi anlamina gelir, devre olumlu oy vermek sufa
hakkindan vazgecildigi anlamina gelmez.



Hisse devir istegi sirket hissedarlarinin dortte ti¢ii tarafindan kabul edildigi anlasildiginda, diger
hissedarlar sufa hakki kullanabilir. Sufa bedeli, sufa hakkini kullanmak isteyen hissedarlarin isteklerinin
kendisine ulagtig1 tarihten itibaren 30 giin i¢erisinde, uzman bir kuruluga yénetim kurulunun yaptiracagi
deger tespitine gore belirlenir. Belirleme, uzman kurulusun tespit tarihinde rayig sirket degerinin devre
konu hissenin toplam hisseye orani ile ¢carpilmasi yolu ile yapilir.

Sirket hissedarlari, devre onay verdigini ve devre konu hisseler i¢in sufa hakkinin kullanilip
kullanilmayacaginin bildirilmesini isteyen yonetim kurulu yazisini aldiklari tarihten itibaren 30 giin
igerisinde sufa hakkini yonetim kuruluna yapacaklari yazili bagvuru ile kullanirlar.

Devire konu olan hisselerden sufa hakkini 30 giin igerisinde kullanmayan hissedarlar veya baska
sebeplerden satilmayan hisse kalirsa, Yonetim Kurulu, takip eden ilk olagan toplantisinda sirket
hissedarlarina, devire konu hisselerden heniiz satilmayanlar1 satin almak igin bagvurularini teblig
tarihinden itibaren 30 giin icerisinde YoOnetim Kuruluna yazi, fax veya elektronik posta araciligiyla
bildirmelerini isteyen yazi1 gonderir. Devire konu hisselerden heniiz satilmayanlari, satin alma yoniinde
isteklerini belirten hissedarlara esit miktarda pay edilerek satilir. Hissedarlar, arta kalan hisseler iizerinde
sufa hakkini1 kullanma isteklerini Yonetim Kuruluna beyan ettikleri yazi tarihinden itibaren 30 giin
icerinde bu haklarini kullanirlar.

Hissesini devir etmek isteyen hissedar, bu istegini yazili olarak Yonetim Kurulu'na ilettigi
tarihten 6 ay sonra, herhangi bir sebeple iizerinde Sufa Hakki kullanilmamis hisse senedi kalmus ise,
sirket yonetim kurulu devre konu hisseleri, Ticaret Mahkemesi’nin belirleyecegi deger tizerinden sirket,
diger hissedarlar veya 3.sahislar hesabina alabilir. Hisselerin bu sekilde alinmasi sebebiyle kanunen
sahip olunmas1 gereken sermayenin altina inilmesi halinde hissedarlar sermayeyi kanuni miktara
ulastirmayi taahhiit eder. Yonetim Kurulu, sufa haklariin kullanilmasi veya devir sonucu el degistiren
hisseleri pay defterine isler ve gerek gordiigii takdirde hisselerin yeni sahipleri namina ilmiihaber
diizenler veya hisse senedi bastirir.

ESKI SEKLI
Genel kurul:
Madde 11 :

A. Davet sekli :

Genel kurullar olagan veya olagan iistii olarak toplanir.
Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunun 355 365 366 ve 368 madde hiikiimleri uygulanir.
B. Toplant1 Vakti

Olagan genel kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede

en az bir defa olagan iistii genel kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

C. Rey Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olagan {istii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin
her hisse i¢in bir oyu vardir.
Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar ve haricten tayin edecekleri vekil
vasitasl ile temsil ettirebilir.

Sirkette hissedar olan vekillere kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip

oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir.

Selahiyetnamelerin seklini yonetim kurulu tayin ve ilan eder.

D. Miizakerelerin Yapilmasi ve karar nisabu:

Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunun 369. Maddesinde yazili hususlari
miizakere ederek gerekli karari alir. Genel kurul toplantilar ve toplantilardaki karar nisab1 Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.



Toplanti yeri:

Genel kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

YENI SEKLI
Genel kurul:
Madde 11 :

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan toplant1 her faaliyet donemi
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir; olaganiistii toplanti ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir. Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin
itibari degerleri toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.
Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir. Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409.maddesinde
yazil1 hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki
karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir

ESKi SEKLI
Toplantilarda komiser Bulunmasi :
Madde 12:

Gerek olagan ve gerekse olagan iistli genel kurul toplantilarinda sanayi ve ticaret bakanligi
komiserinin bulunmasi ve toplanti1 zabitlarini ilgilerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini tagimayan toplanti
zabitlar1 gegerli degildir.

YENI SEKLI
Toplantilarda komiser Bulunmasi :
Madde 12:
Genel Kurullarda Bakanlik temsilcisi bulunmast hakkinda T.T.K. hiikiimleri uygulanir
ESKi SEKLI
ILAN
Madde 13 :

Sirkete ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanunun 37. Maddesinin 4 fikrasi hiikimleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir. Mahalin de
gazete yayimlanmadigl takdirde ilan en yakin yerde ki gazete ile yapilir ancak genel kurulun toplantiya
¢agirilmasina ait ilanlarin Tlrk Ticaret Kanunun 368. Maddesi geregince olan ve toplanti glinleri harig
olmak lizere en az iki hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina veya tasfiyeye ait ilanlar i¢in kanunun 397 ve 438 maddeleri
hiikiimleri uygulanur.

YENI SEKLI

iLAN



Madde 13 :

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanlar da dahil olmak iizere Sirkete ait ilanlar
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilir. Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanlarin Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 414 {incii maddesi hilkkmii geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere en
az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

ESKi SEKLI
Karin Tespiti ve Dagitimi:

Madde 15 :

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce ddenmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktar hesap y1li sonunda tespit edilen gelirler toplamindan indirildikten sonra
geriye kalan miktar safi kar1 teskil eder.

A. Bu suretle meydana gelen kazanca %35 kanuni ihtiyat akgesi ayrilir.

B. Sirketce 6denmesi gereken kurumlar vergisi ile halan mevcut veya ilerde ihdas edilecek mali
miikellefiyetler diistiriliir.

C. Artanindan itfa edilmemis hisse senetlerinin bedelleri 6denen kismina %5 ( yiizde bes )
oraninda birinci temettii verilmesine yetecek miktar ¢ikarirlar.

D. Artan karmn bir kisminin veya tamaminin fevkalede ihtiyat akgesi olarak ayrilmasi veya ikinci
temettii olarak hissedarlara 6denmis sermayeleri oraninda dagitilmasi genel kurulca kararlagtirlir.

Kurucular ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur ve hizmetlilere ayrilacak miktardan ikinci
temettii hissesi olarak hissedarlara dagitilmasi kararlastirilan ve kara istirak eden kuruluslara
dagitilacak parada Tiirk Ticaret Kanunun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendi geregince
%10 kesilerek adi ihtiyat akgesine eklenir.

YENI SEKLI
Kar Tespiti ve Dagitimi:
Madde 15 :

Sirketin net donem kar1, faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, yapilmis her gesit
giderlerin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir.

a)Net donem karinin %5’1, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

b)Kalan miktarin %5’i pay sahiplerine kar pay1 olarak dagitilir.

Genel kurul, net donem karindan (a) ve (b) bentlerindeki tutarlar diisiildiikten sonra kalan tutarin
dagitilmayarak yedek akceye ayrilmasina, kismen veya tamamen dagitilmasina karar vermeye
yetkilidir. Genel kurul, ilgili mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar
verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

ESKi SEKLI
IHTIYAT AKCESI:

Madde 16 :



Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunun 466 467 maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

YENI SEKLI
Ihtiyat Akcesi :
Madde 16 :

Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.



